
CANDIDATURE 2021 

AU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

D’ATLANPOLE BIOTHERAPIES   

A compléter par le candidat uniquement (et non par son suppléant)  

Présentation du candidat 
 

Prénom : Philippe 

 

NOM : Gaudin 

Structure : Thermo Fisher Scientific 

Poste actuel : Director, Global Enterprise 
Relationship Lead 

Biographie : (votre expérience, vos formations en lien avec le domaine de la 
santé en une quinzaine de lignes maximum) 
 
 
 
Au sein de Thermo Fisher Scientific je suis Directeur Global Enterprise Relationship Lead, 
avec un focus particulier sur les entreprises de Biotechnologies en France et leur 
écosystème.  Mes 30 années d’expérience professionnelles m’ont permis d’acquérir une 
bonne expertise des différents business dans le domaine des sciences du vivant.  
J’ai obtenu un DESS of Microbiologie avec des UV de l’Institut d’Administration des 
Entreprises (IAE) à l’université Claude Bernard à Lyon en 1988. 
Thermo Fisher Scientific est le leader mondial au service de la science. Nous aidons nos 
clients à accélérer la recherche en sciences de la vie, à résoudre des problèmes 
analytiques complexes, à améliorer le diagnostic des patients, à commercialiser des 
médicaments et à accroître la productivité des laboratoires. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



Motivations du candidat 

Ce que vous comptez proposer comme action / programme / axe de travail :  
(une quinzaine de lignes maximum) 
 
Nous sommes ravi de candidater au Conseil d’Administration, car cela s’inscrit dans notre 
volonté de nous engager au sein d’Atlanpole Biothéraphies afin que Thermo Fisher 
Scientific devienne un acteur actif au sein de l’écosystème Biotech / Medtech de la région 
Pays de Loire, et ce  en partageant avec la communauté de vos membres notre 
expertise, et aussi notre réseau international. 
Nous souhaiterions appuyer les différents projets / initiatives menées par Atlanpole 
Biothérapies et notamment 

- L’entreprenariat et la création d’entreprise de Biotechnologies 
- Favoriser l’accès à la technologie 
- Supporter la formation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


